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« Inspirations de nos fondateurs et patrons » 
 

Société de Saint-Vincent de Paul 
En hommage à une « œuvre » de notre patron  

 
Les talents épistolaires de saint Vincent de Paul : Dans le monde d'aujourd'hui, les lettres manuscrites sont rares. 
Cependant, à l'époque de saint Vincent de Paul (1581 - 1660), au milieu des années 1600, c'était le seul moyen de 

communiquer avec une personne éloignée. Les lettres de 
correspondance écrites à et par saint Vincent de Paul ont été 
conservées pour nous. Elles comprennent des écrits à sainte Louise 
de Marillac (1591 - 1660). Les mots de saint Vincent de Paul 
saisissent si clairement l'essence de sa vocation et de son ministère 
que des extraits de ses lettres sont lus chaque année à l'occasion de 
sa fête, le 27 septembre. Il a tenté d'expliquer à ses collaborateurs 
travaillant avec les pauvres que ces derniers, lorsqu'ils sont 
regardés avec les yeux de la foi, prennent la place du Christ et nous 
donnent ainsi l'occasion d'aimer et de servir Jésus. La charité, a-t-il 
dit, est plus grande que n'importe quelle règle ou exercice pieux. 
 
Dans une lettre, il dit : « Il est de notre devoir de préférer le service 
des pauvres à tout autre chose et d'offrir ce service aussi 
rapidement que possible. Si une personne nécessiteuse a besoin 
d'un médicament ou d'une autre aide pendant l'heure de la prière, 
faites ce qui doit être fait en toute tranquillité d'esprit. Offrez l'acte à 
Dieu comme votre prière. Ne vous énervez pas et ne vous sentez pas 

coupable d'avoir interrompu votre prière pour servir les pauvres. Dieu n'est pas négligé si vous l'abandonnez pour un 
tel service. Une œuvre de Dieu est simplement interrompue pour qu'une autre puisse être accomplie. Ainsi, lorsque 
vous quittez la prière pour servir un pauvre, rappelez-vous que ce service même est accompli pour Dieu. La charité est 
certainement plus grande que n'importe quelle règle. D'ailleurs, toutes les règles doivent conduire à la charité. 
Puisqu'elle est une noble maîtresse, nous devons faire ce qu'elle ordonne. Avec une dévotion renouvelée, nous devons 
donc servir les pauvres, en particulier les exclus et les mendiants. Ils nous ont été donnés comme maîtres et patrons ». 
À sainte Louise, il écrit : « Débarrassez votre esprit de tout ce qui vous préoccupe, Dieu en prendra soin. Vous ne 
pouvez pas vous engager dans cette voie sans attrister (pour ainsi dire) le cœur de Dieu, parce qu'il voit que vous ne 
l'honorez pas suffisamment par une sainte confiance. Mettez votre confiance en Lui, je vous en prie, et le désir de votre 
cœur sera exaucé. Encore une fois, je le répète, écartez toutes ces pensées de méfiance que vous laissez parfois 
envahir votre esprit. Et pourquoi votre âme ne serait-elle pas pleine de confiance, puisque vous êtes, par sa 
miséricorde, la fille chérie de Notre Seigneur? » Ses paroles étaient pratiques pour guider son peuple dans ses luttes 
quotidiennes. Ce sont des paroles d'encouragement, des paroles d'amour qui leur montraient l'amour de Dieu et son 
propre intérêt pour eux. Il était doux dans sa manière d'agir, comprenant les faiblesses des autres. Soyez donc 
encouragés par les mots qu'il a utilisés pour s'adresser à sainte Louise elle-même : « Avec l'aide de Dieu ». « Avec 
l'aide de Dieu, disait saint Vincent, vous continuerez à réussir dans votre direction et dans vos fonctions, car l'œuvre 
de Notre Seigneur s'accomplit moins par la multitude des ouvriers que par la fidélité du petit nombre qu'il appelle. Je 
crois que saint Vincent ressemblait beaucoup à l'apôtre saint Paul dans ses écrits, toujours en train d'encourager, de 
corriger et de dire aux autres combien Dieu les aime. Que saint Vincent continue d'intercéder pour nous dans notre 
travail. 
 
Diacre John Girolami, conseiller spirituel du CRON          
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Salutations à mes consœurs et confrères vincentiens, 

L'expression « dirigeant serviteur » est de plus en plus fréquente lorsqu'on parle de leadership. Qu'est-
ce qu'un « dirigeant serviteur » et le « service du dirigeant » a-t-il sa place dans notre Société? Les 
experts de l'université DePaul de Chicago ont beaucoup réfléchi à la signification de « dirigeant 
serviteur ». Le concept a en fait été défini par Robert K. Greenleaf dans un essai publié en 1970. 
Greenleaf a déclaré : « Le dirigeant serviteur est d'abord un serviteur... il commence par le sentiment 
naturel que l'on veut servir, servir d'abord. Ensuite, un choix conscient nous amène à aspirer à diriger ». 

Le dirigeant-serviteur se concentre principalement sur la 
croissance et le bien-être des personnes et des communautés 
auxquelles il appartient. Alors que le leadership traditionnel 
implique généralement l'accumulation et l'exercice du pouvoir 
par une personne située au « sommet de la pyramide », le 
dirigeant serviteur partage le pouvoir, fait passer les besoins des 
autres en premier et aide les gens à se développer et à être aussi 
performants que possible. Saint Vincent de Paul a excellé dans le 
processus de responsabilisation. Il écoutait les idées des autres et 
leur demandait conseil. Pensez à la fondation des Filles de la 
Charité. Sainte Louise de Marillac et saint Vincent de Paul sont les 
cofondateurs de cette organisation. Vincent a fourni à sainte 
Louise et aux collaborateurs les outils nécessaires pour réaliser la 
mission vincentienne. Il a encouragé les relations participatives 
comme moyen de servir les personnes dans le besoin. Le pape 
François est également un modèle de leader serviteur. Il rend 
visite aux détenus et lave les pieds des personnes vivant en 

marge de la société. Il choisit de faire partie de ceux qu'il sert, plutôt que d'en être séparé. En tant que 
vincentiens, nous ne cherchons pas à « réparer » mais plutôt à être solidaires. Pour cela, il faut se poser 
les questions suivantes : « De quoi avez-vous besoin? Comment puis-je rendre service? » avant d'agir. 
Nous nous prêtons donc aux autres qui nous appellent lors de nos visites à domicile. Le fait qu'ils 
acceptent que nous leur tendions la main devient un moyen de rechercher et de développer des 
relations mutuelles et significatives. Quels sont les exemples de dirigeants serviteurs dans vos 
conférences et conseils? Même si tous les serviteurs ne souhaitent pas devenir des leaders, nous 
devrions inspirer les serviteurs en herbe que nous voyons à devenir des leaders. 

Par ailleurs, notre Assemblée générale annuelle 2024 se tiendra à Windsor le week-end des 26 et 27 
avril. Les ateliers et les séances plénières débutent à 8 h le 27 avril, avec l'inscription. Tous nos 
vincentiens sont les bienvenus. Voici les informations sur l'hôtel : Best Western Plus, 277 Riverside 
Drive, Windsor. Les réservations ne peuvent être faites que par téléphone. Appelez l'hôtel directement 
au 519-973-5555 et mentionnez le code de réservation 2404SSVPY. Le prix de la chambre est de 149 $ 
par nuit. Pour vous inscrire à l’AGA, écrivez à ann@ssvp.on.ca.  

Ann Massel, présidente, Conseil régional de l’Ontario 

« Prenez l'habitude de juger les personnes et les choses sous l'angle le plus favorable, 
en tout temps et en toutes circonstances. »  – Saint Vincent de Paul 

« Je viens pour servir et non pas être servi. » 
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Entrevue avec Clermont Fortin, president actuel du jumelage national. Par Guido Kelly 
1. Depuis combien de temps êtes-vous vincentiens et à quel point avez-vous apprécié cet aspect particulier de l’œuvre 
vincentienne?  J'ai participé à une guignolée en décembre 1983 avec des membres de la Conférence Jésus-Marie-Joseph 
d'Orléans. J'ai beaucoup apprécié cet événement annuel parrainé par la SSVP pour aider les personnes dans le besoin 
localement, ainsi que la joie et la fraternité démontrées par les centaines de participants. Je suis devenu membre en 
1984 et je suis toujours impliqué dans la Société à ce jour. Ce que j'apprécie le plus, c'est d'être avec des personnes qui 
offrent librement leur temps et leurs ressources, des vincentiens qui partagent les mêmes valeurs et le même 
engagement envers les marginaux, et la fidélité aux enseignements de l'Église.  

2. Puisqu’être vincentien est une vocation, qui ou quoi vous a motivé à vous joindre à 
la Société? En tant que catholique pratiquant, je pense qu'il était nécessaire de prendre 
les mesures nécessaires pour renforcer mes convictions en matière d'aide aux moins 
fortunés. Ainsi, avec les autres vincentiens avec lesquels j'avais fraternisé le décembre 
précédent, j'ai décidé que c'était le moyen pour moi de faire la différence dans la vie 
des autres, même si ce n'est pas grand-chose. J'ai accepté cette vocation qui est 
devenue pour moi l'engagement de toute une vie.  
3. En tant que vincentiens, nous servons avec « amour, respect, justice et joie ». 
Lequel de ces éléments vous motive le plus? Le respect et la justice sont les deux 
éléments de service qui me motivent le plus. Pour moi, le « respect » est le stimulant 
qui promeut l'art d'écouter avec empathie les histoires personnelles des 
personnes/familles qui cherchent de l'aide; cela nous amène à respecter leur dignité en 
comprenant leur situation difficile, une approche sans jugement. La « justice » va plus 
loin que la charité. C'est cet aspect de notre mission qui me motive à corriger les 
injustices de toutes sortes, à accompagner les personnes sur le chemin de l'égalité des 
chances et de l'accomplissement de soi.  
4. Quels postes de direction avez-vous occupés au sein de votre conférence ou 

conseil? Desquels êtes-vous le plus fier? J'ai été élu président du Conseil particulier Saint-Paul (Ottawa) en 1988, puis 
président du Conseil central d'Ottawa. En 1997, à l'invitation de notre consœur Ellen Schryburt, alors présidente 
nationale, j'ai travaillé à la mise sur pied du programme national de secours d'urgence. J'ai été vice-président national 
dans le cadre de deux mandats. En juin 2013, j'ai pris la présidence du comité de jumelage national, dont le mandat se 
termine en mars 2024. J'ai été heureux d'occuper tous ces postes. En tant que dirigeant serviteur, en collaboration avec 
mes pairs, je me suis senti dévoué à la tâche et appelé à soulager la pauvreté et à combattre les injustices à tous les 
niveaux de la structure de la SSVP.  
5. En vous basant sur vos vastes expériences au fil des ans, quel aspect continue à vous motiver dans votre travail 
vincentien? Ce qui m'a le plus motivé, c'est le programme de jumelage des dix dernières années. Au cours de cette 
période, j'ai participé à la mise en place d'innombrables partenariats et projets de jumelage. C'est très réconfortant de 
voir que tant de conférences et de conseils au Canada sont impliqués dans cette « œuvre spéciale » si chère à la Société. 
Il s'agit d'une extension de la mission locale, en créant un réseau d'amitié et d'assistance aux plus démunis du monde, 
comme nous l'a inspiré notre fondateur, Frédéric Ozanam.  
6. Quel conseil souhaitez-vous donner aux « nouveaux » et aux « moins nouveaux » vincentiens pour qu'ils répondent 
aux nombreux appels à leur service? Mon conseil, à tous les vincentiens, est que nous apprenions à faire confiance à la 
Divine providence. Continuez à viser à faire plus, que ce soit par nos pratiques actuelles ou en créant de nouvelles façons 
d'aider ceux qui sont dans le besoin.  Ensemble, nous pouvons faire plus, continuer à tendre la main pour aider les 
autres car, ce faisant, nous créons plus de bonheur et une meilleure vie parmi les démunis, tant au niveau local que dans 
les pays « désignés » pour le Canada. Dieu est avec nous, faisons davantage, avec confiance.  
 
 

               Clermont Fortin 

Fixez vos yeux sur Dieu et laissez-le faire. C'est tout ce dont vous devez vous 
préoccuper. – Sainte Jane Frances de Chantal 
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Conférence de la cathédrale St. Peter, London  
Célébration de plus de 160 années de service vincentien 

 
« L'aide honore quand, au pain qui nourrit, elle ajoute la visite qui console, le conseil qui éclaire, la poignée de main amicale qui 
relève le courage qui s'affaisse; quand elle traite le pauvre avec respect, non seulement comme un égal mais comme un supérieur, 

puisqu'il souffre ce que peut-être nous ne pourrions pas supporter nous-mêmes; 
puisqu'il est parmi nous l'envoyé de Dieu pour mettre à l'épreuve notre charité et 
notre confiance, et pour nous sauver par nos œuvres ». -  Frédéric Ozanam, 21 
octobre 1848. 
© La première église catholique construite à London en 1834 s'appelait St. 
Lawrence Church et était dédiée à saint Laurent martyr. La structure en 
bois a brûlé à deux reprises, en 1845 et, après avoir été reconstruite, en 
1850. La cathédrale actuelle, construite par l'évêque Walsh, a été dédiée à 
saint Pierre le 28 juin 1885. La Conférence Our Lady of London a été 
agrégée en août 1863. Notre conférence a été continuellement active 
pendant plus de 160 ans dans son dévouement aux pauvres de London. La 
conférence a précédé notre cathédrale actuelle et est aujourd'hui plus 
communément appelée Conférence de la cathédrale St Peter de la Société 
de Saint-Vincent-de-Paul. Les membres de notre conférence adhèrent aux 
paroles de notre fondateur, Frédéric Ozanam, citées ci-dessus, alors que 

nous continuons à tendre la 
main aux pauvres. © En 1975, 

elles ont fusionné pour devenir une seule conférence, qui compte aujourd'hui 
25 membres et 6 membres auxiliaires. Nous couvrons le centre-ville de London 
et effectuons des visites à domicile avec des restrictions. Nous recueillons plus 
de 60 000 dollars par an et effectuons environ 800 visites à domicile 
annuellement. Nous distribuons des bons et des cartes alimentaires. Nous 

aidons environ 200 familles à Noël en 
leur offrant des cartes-cadeaux d'une 
valeur de 90 à 150 dollars, en fonction 
du nombre de personnes dans l’unité 
familiale. Nous nous associons au CWL 
et aux CdeC pour organiser un 
« déjeuner d'hiver » chaque année en 
janvier et nous invitons les personnes 
que nous aidons à cet événement très 
fréquenté. Certains repartent avec des 
sacs à emporter. Nous apprécions le 
soutien de nos paroissiens, du CWL et 

des CdeC. L'un de nos premiers 
vincentiens était Sir Henry Edward 

Dormer (1844-1866). Officier britannique en poste à London, il était membre de la paroisse. Il est mort du typhus à l'âge 
de 22 ans, contracté alors qu'il soignait les pauvres. Il est en cours de béatification et est appelé « serviteur de Dieu ». 
Pour plus de détails, visitez le : https://www.hermangoodden.ca/blog/the-saint-who-lived-among-us   
 
Sheila Craig, présidente, Conférence de la cathédrale St. Peter, London 

Chapelle Notre-Dame à St. Peter 

Cathédrale St. Peter, London 

Le vincentien Henry Edward Dormer 

about:blank
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Conférence Saint Patrick, Burlington 
Célébration de plus de 40 ans depuis sa fondation 

Alors que la ville de Burlington s'étend à l'est au-delà de la ligne Appleby, l'évêque Ryan, évêque de Hamilton, ordonne 
la formation de la paroisse de la communauté Saint-Patrick, qui englobe le secteur situé entre la ligne Appleby et la 

promenade Burloak, au sud de l'autoroute QEW. La première messe est 
célébrée le 13 juin 1969 dans l'école élémentaire catholique locale située à 
l'intérieur des limites de la paroisse et nommée Ascension. Le père Stephen 
Stinson a supervisé la construction de notre nouvelle église, qui a été 
inaugurée le 20 mai 1974. Les groupes communautaires de la paroisse ont 
commencé à organiser diverses activités au fur et à mesure de notre 
croissance. En 1984, la conférence de la Société de Saint-Vincent-de-Paul a été 
créée et, 40 ans plus tard, nous sommes très bien établis et soutenus par notre 
congrégation, car nous tendons la main aux moins fortunés de notre paroisse 
qui ont besoin d'une aide supplémentaire. Nous recevons beaucoup de soutien 
de la part de notre pasteur, le père Pinto. Les écoles primaires St Patrick et 
Ascension, toutes deux situées dans les limites de notre paroisse, contribuent 
à l'approvisionnement de notre garde-manger par le biais de collectes de 
denrées alimentaires, animées 
par une petite compétition 
amicale visant à déterminer 
quelle classe amènerait le plus de 
dons. Nous aimons travailler avec 

les enfants, car ils s'impliquent non seulement dans le don des denrées 
alimentaires, mais les élèves plus âgés visitent notre salle paroissiale et 
aident à trier les marchandises. Lorsqu'ils sont appelés, les bénévoles de la 
SSVP effectuent des visites à domicile et distribuent des cartes-cadeaux et 
des produits alimentaires provenant de notre garde-manger. Nous gérons 

également un programme de Noël qui 
aide de nombreuses familles dans 
notre région immédiate. Grâce à notre partenariat avec la boulangerie Cobs, du pain 
et des friandises sont déposés chaque semaine. Ces friandises fraîches sont 
distribuées à la Shifra House (une maternité et un foyer d'accueil), à deux centres 
communautaires et à une communauté locale à faible revenu. Nous promouvons et 
soutenons le Fonds Ozanam, qui aide les étudiants de notre région à poursuivre leur 
formation grâce à des bourses d'études d'un montant de 10 000 dollars. Nous 
aimons entendre leurs histoires de réussite. Nous avons contribué aux REEE de trois 
enfants, pour les aider à commencer à épargner pour leurs études. Nous soutenons 
le « ROCK » - The Reach Out Center For Kids - en fournissant des collations saines 
pour leur programme après l'école. Nous mettons en place un « programme 
téléphonique de bien-être » pour rester en contact avec nos voisins dans le besoin. 
Nous parrainons des déjeuners scolaires pour 23 élèves de nos écoles élémentaires. 

Notre programme de sacs à dos pour la rentrée scolaire a permis de fournir des sacs à dos à 36 enfants au début de 
cette année scolaire. Nous sommes également jumelés avec la conférence de San Rafael à Trinité-et-Tobago. Nous 
sommes reconnaissants à notre merveilleuse congrégation pour le soutien financier qu'elle nous apporte par des dons 
généreux et réguliers. Leurs dons alimentent l'enthousiasme des membres de notre conférence et nous encouragent à 
poursuivre notre action de proximité auprès de nos voisins dans le besoin.  
Mike Kirby, président, Conférence Saint Patrick, Burlington 

Église St. Patrick, Burlington 

(G. à D.) : Les vincentiennes Sarah Gilpin, Diane 
Galvez, Lynn McKee et Shirley Robinson près de 

la statue de saint Patrick 

Trish Harrington remplit les étagères 
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Conférence St. Francis of Assisi - à Newcastle 
Célébration de 40 années de service SSVP  

 
L’église catholique romaine St. Francis of Assisi, à Newcastle, a été construite en 1978 pour desservir la zone est de la municipalité 
de Clarington et fait partie du diocèse de Peterborough. Nous nous sommes engagés à partager le message qui nous a été donné par 
Jésus-Christ et à offrir de l'aide à chacun par la prière, la camaraderie et le culte. Notre conférence a débuté en janvier 1984 et elle 
continue d'être une conférence active et enthousiaste composée de dix-sept (17) membres. Notre mission principale est le 
fonctionnement de notre garde-manger qui sert les démunis de notre communauté. Les membres se relaient pour être « de garde » 
au garde-manger. Les clients sont invités à visiter le garde-manger une fois par mois pour accéder aux denrées non périssables et 
aux articles de toilette qui sont en stock. Les visites au garde-manger sont également un moment privilégié pour échanger avec nos 

amis. Nous leur offrons également des bons alimentaires dans l'une de 
nos épiceries locales, ce qui leur permet d'acheter des fruits, des 
légumes et divers produits frais tels de la viande. Grâce à l'effort 
collectif de nos vincentiens et à la générosité de notre communauté, 
nous continuons à avoir un programme de paniers de Noël très réussi 
chaque année, avec la distribution habituelle de plus de 25 paniers par 
an, contenant une variété de friandises de Noël et de cartes-cadeaux. 
Grâce à cela, les personnes que nous aidons sont mieux à même de 
vivre la joie et le miracle de la saison de Noël. Les paroissiens de St. 
Francis of Assisi se révèlent être des soutiens indéfectibles de la SSVP, 
car ils contribuent grandement au programme. En raison de la petite 
taille de notre congrégation, nous travaillons bien avec les autres 
groupes de sensibilisation et en particulier avec le Conseil des 
Chevaliers de Colomb de notre paroisse. Chaque année, pendant la 
période du carême, le Conseil des Chevaliers de Colomb organise une 

collecte de denrées alimentaires intitulée « 40 conserves pour le carême ». Les paroissiens font don de denrées non périssables qui 
seront ensuite distribuées à nos clients dans le besoin. Francis of Assisi, Newcastle a été jumelé avec la Conférence Camino de Amor 
au Guatemala. Ce jumelage est maintenant terminé. Nous sommes également jumelés avec St. Ignatius, aux Îles Caïmans, mais les 
transferts d'argent sont désormais en suspens. Nous sommes également 
jumelés depuis peu avec la Conférence St. Luke, dans le Commonwealth de la 
Dominique. Cette nouvelle passionnante a été suivie d'un échange de courriels, 
et nous avons partagé le travail accompli dans chacune de nos conférences. 
Nous avons été très inspirés d'apprendre l'excellent travail réalisé à St. Luke, en 

Dominique. Ils ont aidé leurs 
habitants en leur fournissant de 
la nourriture, des vêtements, 
des réparations de maison, une 
assistance médicale et en aidant 
les enfants à payer leurs frais de 
scolarité. Nous attendons déjà 
avec impatience la prochaine 
correspondance! Nous tenons à 
remercier chaleureusement les 
membres de notre congrégation 
pour leur soutien généreux à l'égard de ceux qui sont dans le besoin. C'est une 
véritable bénédiction que de travailler en solidarité avec ceux qui sont dans le besoin 
par la prière, l'aide financière et l'amitié. 

 
Jane Lacey, coordonnatrice du jumelage, Conférence St. Francis of Assisi, Newcastle 

L’autel à St. Francis of Assisi 

Église St. Francis of Assisi 

Collecte des CdeC  
« 40 conserves pour le carême » 
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CONSEIL PARTICULIER DE BRANT 
 

Former des champions du logement à la SSVP de Brant 
Comme de nombreuses communautés à travers le Canada, Brantford connaît une crise du logement. Appelés à servir de 
« toutes les façons possibles », les vincentiens locaux ont lancé une initiative visant à créer des champions du logement, 
conformément au plan national de logement de la SSVP. Au printemps dernier, le Conseil particulier de Brant de la SSVP a 
créé un comité consultatif des champions du logement. Pour son premier événement majeur, le 4 novembre, le comité a 
organisé une journée de formation pour tous les bénévoles de la SSVP de Brant, dans le but d'accroître la capacité de 
l'organisme à répondre aux problèmes liés au logement. La journée a été un franc succès et environ 60 vincentiens de la 
conférence et de la boutique y ont participé.   
Dans leur discours d'ouverture, les membres du comité ont informé leurs collègues vincentiens du travail de base qu'ils 
ont entrepris, y compris l'élaboration d'une déclaration d’intention, pour guider leur travail et les actions clés en vue de 
poursuivre ce travail avec l'ensemble du groupe vincentien. 
 
Déclaration d’intention : 
Nous, du Conseil particulier de Brant (SSVP Brant) de la Société de Saint-Vincent de Paul, croyons qu'un logement sain, 
sécuritaire et abordable pour tous est un droit fondamental menant à une vie digne et à des communautés durables. De 
plus, nous croyons que nous pouvons devenir des agents de changement positif en ce qui a trait à notre propre travail, 
afin de faire partie intégrante de la solution en matière de logement. (Conformément à la Loi sur la stratégie nationale du 
logement, 2019 et au Plan d'action national de la SSVP Canada, 2021). 
 
Les actions clés pour soutenir les personnes en situation de précarité de logement sont les suivantes : 

• ÉCOUTER les personnes que nous servons et qui sont confrontées à ce problème.                                                                                                
• NOUS ÉDUQUER, nous éduquer les uns les autres et éduquer les membres de notre communauté sur les réalités 

et les défis locaux. 
• PLAIDER auprès des personnes en position de responsabilité pour faire une différence positive. 
• CRÉER des solutions, y compris des stratégies pour aider les personnes que nous servons et des partenariats avec 

d'autres groupes locaux qui s'efforcent de résoudre ce problème.                                                                                                    
 
L'un des principaux objectifs de la journée était de sensibiliser les participants. Sur la base de ses recherches sur les 
réalités et les défis locaux liés à la stabilité du logement, le comité a fait appel à des représentants d'organisations locales 
qui répondent à ce besoin afin d'élargir les connaissances sur cette question et d'expliquer leurs rôles et leurs initiatives. 
La ville de Brantford était bien représentée par Mandy Samwell, conseillère du quartier 5, Brian Hutchings, directeur des 
programmes de logement, Katie Maas et Jamie Bagni, coordinateur administratif des programmes de logement. 
Reconnaissant les besoins uniques des communautés spécialisées de Brantford et du comté de Brant, les présentateurs 
comprenaient Tye Anthony, éducateur public pour Brantford Native Housing, et Shatha Qaisi, agent d'établissement pour 
les services d'établissement des immigrants du YMCA. Après avoir écouté ces intervenants et leur avoir posé des 
questions réfléchies et incisives, les bénévoles se sont mis au travail. En groupes distincts (chacune des cinq conférences 
locales – branches – et divers départements du magasin), ils ont planifié des actions visant à améliorer les services de la 
SSVP Brant aux personnes qui luttent contre l'instabilité du logement – y compris l'expulsion, la recherche d'un logement 
abordable, la transition de l'itinérance à un logement supervisé. Suite à la Journée de formation 2023, la voie à suivre 
pour la SSVP Brant est un peu plus claire, mais il reste encore beaucoup de travail à faire. Le président du Conseil 
particulier de la SSVP de Brant, Rob Campbell, a fait remarquer que « grâce à nos conférenciers invités et à nos bénévoles 
dévoués, nous avons amélioré notre capacité à aider nos voisins qui connaissent l'insécurité en matière de logement. 
Nous attendons avec impatience que notre comité des champions du logement continue à nous guider dans nos efforts 
pour servir nos amis dans le besoin avec amour, respect, justice et joie. » 
 
Pat Lenz, membre du comité des champions du logement 



« Vêtir ceux qui sont nus » (Activités reliées aux magasins) 
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Le magasin d’aubaines SSVP de Fort Erie célèbre ses 65 ANS 
 

Notre magasin de Fort Erie a ouvert ses portes pour la première fois en 1960, ce qui fait de 2024 notre 65e année d'activité. Nous 
étions alors situés dans un vieux bâtiment sur Garrison Road, puis nous avons déménagé sur la rue Gilmore, avant de nous installer 

dans nos locaux actuels, dans le centre-ville, sur la rue Jarvis. Nous louons cette 
unité depuis août 1992. La surface de notre magasin est d'environ 3 600 pieds 
carrés et se compose de deux (2) grandes pièces et d'un sous-sol que nous utilisons 
pour l'entreposage. Nous remplissons les deux salles de vente à pleine capacité, 
l'une avec des vêtements et des articles ménagers, tels que de la vaisselle, des 
bibelots et autres, des livres et des disques, tandis que l'autre est remplie de 
meubles et d'appareils électroménagers, comme le dit l'adage, « nous utilisons 
chaque centimètre d'espace » afin que nos clients aient le plus grand choix possible 
de meubles et d'appareils électroménagers lorsqu'ils font leurs achats. Nous 
suivons la durée pendant laquelle certains articles restent en stock sans être 
achetés. Nous annonçons alors notre vente mensuelle, « vide-grenier/tout doit être 
vendu ». Nos clients réagissent bien à 
ces ventes et, la plupart du temps, 
nous atteignons notre objectif.   
La surface de notre magasin est 
d'environ 3 600 pieds carrés et se 
compose de deux (2) grandes pièces 

et d'un sous-sol que nous utilisons pour l'entreposage. Nous remplissons les deux 
salles de vente à pleine capacité, l'une avec des vêtements et des articles ménagers, 
tels que de la vaisselle, des Knik-Knacks, des livres et des disques, tandis que l'autre 
est remplie de meubles et d'appareils électroménagers, comme le dit l'adage, "nous 
utilisons chaque centimètre d'espace" afin que nos clients aient le plus grand choix 
possible de meubles et d'appareils électroménagers lorsqu'ils font leurs achats. Nous 
suivons la durée pendant laquelle certains articles restent en stock sans être achetés. 
Nous annonçons alors notre vente mensuelle, "vide-grenier/tout doit disparaître". Nos 
clients réagissent bien à ces ventes et, la plupart du temps, nous atteignons notre 
objectif de vendre ces articles. Nous disposons d'un camion utilisé pour le ramassage 

gratuit des dons. D'autres dons 
sont également déposés les jours prévus à cet effet. Nous employons quatre (4) 
personnes à temps plein qui sont soutenues par un petit groupe de bénévoles. 
Nous avons la chance d'avoir des employés qui travaillent avec nous depuis cinq 
(5) à dix (10) ans. Nos bénévoles nous aident à entreposer, trier, nettoyer et 
autres tâches similaires, selon les besoins. Notre personnel et nos bénévoles 
apprécient tous leur contribution au succès de notre magasin. Certains jours sont 
pleins de défis, mais la camaraderie que notre groupe a développée en tant 
qu'équipe, entre eux et avec les clients, aide à surmonter la « tempête » ces 
jours-là. Personnellement, je travaille dans ce magasin depuis 22 ans et j'apprécie 
cette expérience. Nous nous sentons privilégiés lorsque nous avons l'occasion de 
donner de la marchandise à ceux qui n'ont pas les moyens d'en acheter. Nous 
rencontrons sans cesse de nouvelles personnes, des clients et des amis. Cela nous 
donne l'occasion de partager beaucoup d'histoires lorsque nous tendons la main 
pour aider les autres. Nous collaborons avec d'autres groupes locaux, Casa El 

Norte, COPE, Community Living et Strong Fort Erie Neighbourhoods, pour aider à construire la « communauté » en nous occupant de 
ceux qui ont besoin d'aide et qui dépendent de notre magasin SSVP pour l'achat de vêtements et de meubles. Nous apprécions 
l'occasion qui nous est donnée de servir nos clients et nous sommes reconnaissants à tous nos donateurs pour leur générosité. 
Félicitations à notre personnel et à nos bénévoles pour leur dévouement. 
 
Marge Graham, gérante de magasin, magasins SSVP de Fort Erie  

Le magasin de la rue Jarvis, Fort Erie 

Supports à vêtements au magasin 

Étalage de meubles au magasin 



« Notre jeunesse en action » 
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Conférence jeunesse Saint Louise de Marillac, London 
Les membres de la conférence jeunesse de la SSVP participent à la préparation de 100 repas emballés la veille des 
journées P.A. et les apportent au St. Joe's Café pour les offrir à nos amis après le repas de midi. Cela peut garantir un peu 
de subsistance pour le soir s'ils n'ont pas assez d'argent pour un repas du soir. Avant tout, nos jeunes veulent s'assurer 
que le repas que nous offrons est nutritif et composé d'aliments de bonne qualité. Des boîtes de jus de fruits, des 

légumes et des fruits frais sont inclus pour un repas équilibré. Certains produits 
laitiers, dont le fromage, pèsent au moins une demi-once. Des muffins 
fraîchement cuits sont préparés par nos jeunes pour le sac à distribuer le jour 
de l'événement. Le fromage est coupé en cubes, les concombres, les tomates 
cerises et les sandwichs sont préparés. L'équipe de jeunes assemble les repas 
en sachets à la manière d'une chaîne de montage en usine. Chaque jeune se 
voit attribuer une zone de préparation des aliments. Cet événement donne à 
notre équipe l'occasion d'établir une relation avec les autres. Ces déjeuners 
emballés sont l'occasion pour nous tous d'apprendre à nous connaître, à 
connaître nos intérêts, à savoir comment se passe l'école, à tisser des liens et à 
rire avec nos amis et nos coéquipiers! Nous finissons souvent tôt, puis nous 
jouons à des jeux et profitons simplement 
de la compagnie des autres. Nos jeunes 
attendent ces sessions avec impatience et 
s'y amusent beaucoup.  

Une autre activité à laquelle nos jeunes ont participé cet automne a été le 
nettoyage des pierres tombales des anciens combattants. Cette année, nous avons 

ajouté une « touche spéciale » en 
peignant des pierres commémoratives qui 
ont été placées sur les pierres tombales. 
Nous avons commencé par enlever les 
feuilles et l'herbe autour de chaque 
pierre, de manière à ce que les pierres et 
les noms qui y figurent soient 
parfaitement visibles 
Une fois les pierres tombales terminées, 
nous avons nettoyé la croix au centre du 
site du Last Post. Nous avons ensuite 
placé la couronne commémorative à 
laquelle nous avons ajouté de nouveaux coquelicots. Après avoir placé la 
couronne, nous avons placé l'une de nos pierres commémoratives peintes sur 
chaque pierre tombale. Nous avons également récité une prière pour chaque 
ancien combattant dont le nom figure sur la pierre, en terminant par 

« Seigneur, entends notre prière ». Nous avons continué ainsi jusqu'à ce que chaque ancien combattant soit honoré. 
C'était absolument magnifique d'entendre tous les noms de nos anciens combattants qui reposent au Last Post du 
cimetière Woodlawn, à London, en Ontario. Le Fonds du Souvenir a pour mission de veiller à ce qu'aucun ancien 
combattant ne soit privé de funérailles et d'une inhumation dignes, ainsi que d'une pierre tombale militaire. Il s'agit du 
programme d'Anciens Combattants Canada qui offre des avantages en matière de funérailles, d'inhumation et de pierres 
tombales aux anciens combattants canadiens et alliés admissibles.  
 
La Conférence jeunesse SSVP Saint Louise de Marillac, London.      
 

                            La charité anime toutes les vertus. – Sainte Catherine de Sienne 

Muffins frais préparés par notre groupe 

Les galets peints ont été placés à la croix 
central et à chaque pierre tombale. 

Les jeunes de London nettoient des 
pie`rres tombales au cimetière des 

vétérans 



« Les bénéfices d’Au nord du 60e » 
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EN ROUTE VERS LE NORD, À CORAL HARBOUR 

Le 6 septembre 2023, une fois le conteneur maritime soigneusement rempli « à ras bord » de 6 500 kg de denrées non 
périssables données par de nombreuses conférences de Hamilton et Hamilton West ainsi que par des entreprises 
locales, il a été hissé sur un camion à destination de Montréal, sa destination finale étant Coral Harbour (Salliq), au 

Nunavut. À son arrivée à Montréal, le conteneur est chargé sur un navire 
pour un voyage de 6 à 8 semaines jusqu'à Coral Harbour. À l'arrivée, la 
cargaison est déchargée sur une barge capable de franchir les faibles 
niveaux d'eau près du rivage. À l'aide d'un chariot élévateur pour 
conteneurs, le chargement est transporté sur 13 km jusqu'à un endroit de la 
communauté proche de l'église catholique Saint-Joseph, qui dispose de 
l'espace chauffé nécessaire pour stocker le contenu qui, sinon, gèlerait, et il 
est plus facile de transférer à la main toute cette nourriture en boîte. Coral 
Harbour reste à l'heure normale de l'Est toute l'année et les mesures sont 
préférées en miles et en livres plutôt qu'en système métrique. J'avais envie 
de rencontrer les habitants de Coral Harbour et d'être là lorsque le 
conteneur arriverait. Je me suis donc rendu à Coral Harbour au début de 
novembre, en empruntant trois compagnies aériennes sur une période de 
deux jours. Après l'atterrissage, mes contacts à Coral Harbour, Lizzie et 
Marty, m'ont accueillie et conduite à la résidence de l'église où je suis restée 
une semaine. À ma grande surprise, j'ai mangé de la viande de caribou crue, 

congelée et coupée en fines lamelles, du Baluga cru, de l'omble chevalier et de la viande de caribou séchée.... tous très 
savoureux et nutritifs! Les repas du soir étaient servis avec les adultes, les enfants et les petits-enfants réunis. Des jeux 
de société en groupe suivaient parfois le repas. Après le dîner, Lizzie servait 
de la crème glacée et préparait du café à l'aide d'un appareil Keurig. J'ai été 
émerveillée par la fusion de l'ancien et du nouveau. J'ai vécu et appris 
beaucoup de choses. L'école de Coral est très grande et accueille les élèves 
de l'éducation préscolaire jusqu'à la 12e année. Les classes 1 à 4 sont 
enseignées par des professeurs inuits et les classes 5 à 12 par des 
professeurs du sud. « L'école n'est pas obligatoire. L'assiduité d'un enfant 
dépend de ses parents ». Les parents que j'ai rencontrés ont enseigné à 
leurs filles d'excellentes techniques de couture pour créer de magnifiques 
vêtements, manteaux et bottes, dont certains en peaux d'animaux séchées 
qui protègent le mieux du vent et du froid. Les jeunes hommes apprennent 
à chasser et à réparer les bateaux et les véhicules. Le fils de Marty, âgé de 
22 ans et sans emploi, a pour mission de chasser et d'approvisionner en 
viande les familles de ses trois sœurs et de ses parents pour l'hiver. À 
Coral, seuls 25 % des habitants ont un emploi et 75 % ont besoin de l'aide 
sociale. Les prix des épiceries sont inabordables pour beaucoup. Ceux qui 
peuvent payer sont les quelques Inuk qui ont des contrats avec le 
gouvernement et les ouvriers qualifiés recrutés dans le sud. Les phoques, 
les morses et les ours ont du mal à trouver des endroits sur la glace, en raison du « réchauffement climatique », pour se 
reposer, chasser, s'accoupler et mettre bas. Nos efforts apportent la réconciliation et la confiance que nous nous 
engageons à tendre une main secourable. J'ai passé la majeure partie de ma visite à apprendre et je suis revenue avec 
de bons souvenirs de ceux et celles que j'ai rencontrés à Coral et qui ont partagé leur maison, leur nourriture et leurs 
histoires avec moi. J'ai apprécié leur gentillesse et j'ai bien hâte à une prochaine visite. 
 
Maria Scattolon, présidente, comité Au nord du 60e, Conseil particulier de Hamilton North  

Préparation du conteneur destiné                         
à Coral Harbour 

Déchargement du conteneur lors de son                   
arrivée à Coral Harbour. 



« Nourrir les affamés » 
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Nourrir les affamés à Burlington 
depuis notre « garde-manger » 
par la Conférence St. Raphael  

Un certain nombre de nos paroissiens, animés par la volonté commune d'aider les moins fortunés de notre 
paroisse, se sont réunis pour la première fois en janvier 1996, donnant ainsi naissance à notre propre 
conférence de la Société de Saint-Vincent-de-Paul à Saint-Raphaël. Cette réunion s'est tenue en janvier 1996. Le 
groupe voulait faire de Saint-Raphaël « une lumière dans l'obscurité de notre communauté pour aider nos 

voisins dans le besoin ». L'idée de créer un garde-manger est née et s'est 
concrétisée à la fin de l'année 1996. Nous avons permis à des personnes 
« hors limites » de nous rendre visite. Le garde-manger a évolué, passant 
de la livraison de boîtes de nourriture à notre espace actuel où les 
familles de tout Halton peuvent venir une fois par mois pour choisir des 
aliments non périssables, des produits de papier et des articles d'hygiène. 
Nous ouvrons tous les lundis et jeudis de 10 h à 12 h, avec deux 
bénévoles en poste. Notre pasteur de l'époque, le frère Joe Connick, nous 
a donné un local pour nos débuts. Plus tard, le frère Maurice nous a 
donné notre espace actuel, plus grand. Nous avons également accès à 
une zone que nous utilisons pour le tri. Chaque année, nous accueillons 
environ 200 familles dans notre garde-manger. Les familles n'ont qu'à 
indiquer leur nom, leur adresse, leur numéro de téléphone et le nombre 
de membres de la famille. En fonction de la taille de la famille, elles 

reçoivent un conteneur qu'elles peuvent remplir. La taille du conteneur est 
fonction de la taille de la famille. Nos bénévoles de service apprécient les 
rapports qu'ils entretiennent avec les familles qui visitent le garde-manger. 
C'est ainsi que d'innombrables histoires sont racontées au cours de ces 
visites. Nous souhaitons remercier tous ceux qui soutiennent notre garde-
manger, notamment nos paroissiens qui apportent des produits lors de la 
messe dominicale, les écoles Saint-Raphaël et Saint-Paul qui organisent 
deux (2) collectes de denrées alimentaires par an, les Chevaliers de Colomb 
qui nous font un don en argent et qui, cette année, ont fait un dépôt de 
nourriture le samedi, le CWL qui nous aide aussi avec un don en argent, le 
Boomerang Card Group qui nous aide avec un don en argent, nos prêtres 
qui nous soutiennent et aussi nos bénévoles de la SSVP qui nous aident à 
remplir les étagères et qui nous aident lorsque nos amis nous rendent 
visite. De plus, le groupe de cartes Deckers (Bridge et Euchre) veille à ce 
que nous soyons approvisionnés le premier jeudi de chaque mois avec des 
articles en rupture de stock. Lorsque nos familles visitent le garde-manger 
ou que nous nous rendons chez elles, nous sourions toujours, car les « sourires » comptent plus qu'on ne le 
pense, et nous nous rappelons qu'il suffit d'une seule personne pour faire la différence.          

Margaret LaFontaine, présidente, Conférence St. Raphael  

Les bénévoles Mary Alice McKim et 
Sylvia Castellano trient des dons 

Les étagères du garde-manger sont 
toujours remplies de dons 



« Les bénéfices de la justice sociale »  
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COMITÉ DE DIALOGUE ET DE DÉVELOPPEMENT DES POLITIQUES 

PUBLIQUES – CONSEIL RÉGIONAL DE L’ONTARIO  

Ministère en milieu carcéral / Justice réparatrice 

Il n'y a probablement aucune autre question relevant de nos efforts en matière de justice sociale qui nécessite 
davantage de soutien et d'action que le ministère en milieu carcéral / justice réparatrice. Il peut s'agir d'un sujet difficile, 
car la seule mention de ministère en milieu carcéral suggère la visite aux détenus. Parfois, lorsque les prisonniers et les 
libérés conditionnels deviennent le sujet de la conversation, beaucoup de nos vincentiens se taisent. La crucifixion nous 
enseigne en fait sur les prisonniers, la rédemption et le pardon. Alors que Jésus et les deux hommes « immoraux » 
étaient crucifiés en même temps, l'un a réprimandé Jésus tandis que l'autre l'a défendu. Au fur et à mesure que son 
cœur et son esprit se transformaient, cet homme, Dismas, a réalisé que Jésus était un homme d'amour, de pardon et de 
pouvoir. Bien que honteux, il a décidé de prendre le risque de demander à Jésus de se souvenir de lui lorsqu'il irait dans 
son royaume. Jésus a répondu avec beaucoup d'assurance : « Amen, je te le dis, aujourd'hui tu seras avec moi au 
Paradis » (Luc 23:43). Dieu lui a pardonné tous ses torts et l'a immédiatement accepté avec amour. Il est aujourd'hui 
connu sous le nom de saint Dismas, le saint patron des prisonniers, des voleurs repentis et des croque-morts. Les 
questions qui se posent alors à nous sont les suivantes : « Est-ce que je souhaite suivre l'exemple de Jésus en tendant la 
main aux prisonniers? Est-ce que je souhaite m'impliquer auprès des résidents des maisons de transition? » Si vous avez 
répondu « oui » ou « peut-être » à l'une de ces questions, nous pouvons vous aider en vous fournissant des informations 
pertinentes sur la prison la plus proche et des contacts au sein du système de la pastorale des prisons. Participer à un 
programme de visites bénévoles peut être gratifiant pour tous ceux qui s'impliquent. Pourquoi ne pas discuter de cette 
option lors de votre prochaine réunion de conférence? Le ministère en milieu carcéral de Windsor Essex est un exemple 
de programme de visites réussi. Les résidents des maisons de transition ont tout simplement besoin de votre amitié au 
moment où ils se préparent à réintégrer la société. Le programme de trousse de libération de prison offert à Hamilton 
est un excellent exemple de la façon dont nous pouvons aider les détenus à se réinsérer dans la société. Par l'entremise 
de la pastorale des prisons, nous pouvons également fournir des articles de base dont certains détenus ont besoin au 
moment de leur libération, comme des vêtements et des articles de toilette. Collaborer avec d'autres organisations et 
soutenir leurs efforts dans ce domaine. Le plaidoyer en faveur de la réforme de la justice pénale est également une 
question dans laquelle la SSVP pourrait s'impliquer. Il existe un certain nombre de changements systémiques qui 
pourraient faire partie de nos efforts de plaidoyer. Nos efforts au sein du CRON comprennent des réunions virtuelles sur 
le ministère en milieu carcéral et le comité de justice réparatrice afin de mettre en place notre comité de justice 
réparatrice. Si vous êtes actuellement impliqué(e) dans le ministère en milieu carcéral, si vous êtes intéressé(e) à vous 
impliquer ou si vous cherchez simplement à en savoir plus, vous êtes le/la bienvenu(e) à nos réunions. Veuillez 
communiquer avec Jim à ssvpjp@gmail.com.                                                       

PRIÈRE :  Mon Dieu, aide-moi à comprendre la profondeur de ton amour pour moi. 

Jim Paddon, président                                                                                                                
Comité de dialogue et de développement des politiques publiques 
CRON de la Société de Saint-Vincent de Paul (SSVP) 
 

Dieu est amour, et toutes les actions de Dieu proviennent de l'amour. - 
Saint Laurent de Brindisi 

about:blank


« Partageons nos richesses » (JUMELAGE) 
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La Conférence St. Dominic / St. Andrew à Oakville, ON célèbre sa « jumelle », 
la Conférence St. Joseph, Spanish Town, Jamaïque, W.I. 

 En 2017, notre Conférence Saint Dominic / Saint Andrew a été ravie d'apprendre que nous avions obtenu un 
jumelage avec la conférence Saint Joseph de Spanish Town, en Jamaïque. Spanish Town se trouve non loin de la 
capitale, Kingston, à une distance de 20 kilomètres à l'ouest. La conférence compte 20 membres et est de taille 
similaire à notre propre conférence d'Oakville. Les membres se réunissent une fois par mois, le dimanche matin 

après la messe. Malgré ses maigres ressources, la conférence 
de Saint-Joseph gère une soupe populaire deux fois par mois, 
qui sert environ soixante-dix (70) voisins dans le besoin. Les 
membres de la conférence livrent des paquets de nourriture, 
des articles de soins personnels et des vêtements aux 
personnes isolées et visitent les maisons d'enfants locales ainsi 
que les maisons pour personnes âgées. Ils financent également 
des fournitures scolaires et aident les personnes dans le besoin 
à payer leurs médicaments. Dès le début de notre jumelage, les 
deux conférences ont noué des liens étroits et nous 
correspondons par courrier électronique plusieurs fois par an. 
Notre jumelle était si heureuse du partenariat qu'elle a 
concrétisé sa joie en fabriquant une plaque d'« amitié 
chrétienne » célébrant notre jumelage et en nous l'envoyant 
par la poste. (Voir la photo à gauche). C'était leur façon très 
touchante de souligner notre jumelage et de nous remercier de 
les aider à mieux servir leurs voisins dans le besoin. Il y a 
quelques années, l'un de leurs membres a préparé et nous a 
envoyé un 

délicieux « Black Cake » – un gâteau aux fruits jamaïcain traditionnel 
imbibé de rhum – que nous avons dégusté lors de notre réunion de 
Noël. Au fil des ans, nos deux conférences ont partagé les joies, les 
peines et les défis de notre ministère. Nous par-tageons nos 
histoires et apprenons les uns des autres. Nous constatons même 
que nous traitons des plaintes très similaires concernant le climat, 
les nôtres à cause du froid et les leurs à cause de la chaleur! 
Malheureusement, en juillet 2023, nous avons appris que la 

présidente de la 
Conférence Saint-Joseph 
était décédée à la suite 
de certains problèmes de 
santé. Elle manquera certainement à tout le monde et les deux 
conférences continueront d'être inspirées par son fort engagement pour 
notre cause. Un nouveau président a récemment été élu. Nous nous 
réjouissons de poursuivre notre partenariat de jumelage, qui nous 
permet de partager nos expériences et de nous encourager dans les 
moments difficiles. En effet, nous avons appris que le jumelage est un 
chemin très enrichissant à parcourir, car il nous a permis d'acquérir une 

connaissance incroyable d'une communauté qui nous est étrangère, tout 
en nous permettant de célébrer les nombreux points communs de notre 
ministère vincentien tel qu'il a été envisagé par Frédéric Ozanam.                                                                                                                                  

Rita Hotchkiss, représentante de jumelage, Conférence St. Dominic / St. Andrew, Oakville, ON. 

Quelques membres de notre jumelle, la 
Conférence St. Joseph, Spanish Town, 

Jamaïque 

En préparation de la « distribution »    
de Noël 



«Ne jamais être oublié » et «Conclure» 
 

 
 

 
 

N’oublions pas nos frères et sœurs qui ont servi Son peuple.  S'il vous plaît, gardez-les dans vos prières 
 
 
 

DATES À VENIR À CERCLER SUR VOTRE CALENDRIER 
 
19 Juin – AGA nationale à Calgary. - consultez www.ssvp.ca pour plus d'informations 

 
 
 

CRON – DEMANDER VOTRE AIDE 
 
 On est à la recherche d'un « webmaster en formation ». 
 Le webmaster John vous formera avant de prendre sa retraite. (L'e-mail est ci-dessous) 
 
 COMITÉ DES COMMUNICATIONS:  
Ce Comité a révisé le format des Vincentimes. L'objectif est d'être plus inclusif dans la couverture des nombreux 
événements de la SSVP dans notre Région. Les histoires de cette édition proviennent de Brantford, Burlington, 
Fort Erie, London, Newcastle, North of Sixty (Nunavut), Oakville et Ottawa alors que nous essayons de rassembler 
nos Vincentiens en famille, ce qui est l'une de nos VALEURS. BONNE LECTURE! Cette édition est une publication 
tardive du numéro de novembre en raison d'un quelques retards. S'IL VOUS PLAÎT, augmentez l'enthousiasme et 
incluez votre conférence en mettant votre stylo sur papier. Vous pouvez soumettre vos histoires pour inclusion 
dans nos Vincentimes à Shelley à shelleyssvp@gmail.com 
 
 

 SOCIÉTÉ DE SAINT VINCENT DE PAUL 
CONSEIL RÉGIONAL DE L'ONTARIO 

 
 

MISSION: La Société de Saint-Vincent de Paul est une organisation laïque catholique qui a pour mission de : 
Vivre le message de l’Évangile en servant le Christ à travers les pauvres avec amour, respect, justice et joie. 

 
VALUERS: La Mission de notre Société implique qu'en tant que Vincentiens : Nous voyons le Christ dans tous ceux qui 
souffre ; Sommes unis au sein d’une même famille; établissons un contact personnel avec les pauvres ; Aidons dans toutes 
les façons possibles. 

    Visitez notre site Internet:  www.ssvp.on.ca  Envoyez-nous un email: info@ssvp.on.ca 
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